Expunere de motive

Potrivit prevederilor art. 133 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, calculul si plata indemnizatiei de
asigurari sociale se face lunar de catre angajator, cel mai tarziu o data cu lichidarea
drepturilor salariale pe luna respectiva pentru urmatorii asigurati: persoanele care
desfagoara activitati pe baza de contract individual de munca, functionari publici,
persoane care isi desfagoara activitatea in functii elective, sau sunt numite in cadrul
autoritatilor executive, legislative i judecatoresti, respectiv membrii cooperatori dintr-
o organizatie a cooperativei mestesugaresti.

Nerespectarea acestei obligatii din partea angajatorului — cea mai frecventa in
sectorul privat — face ca asiguratii indreptatiti la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, indemnizatie pentru maternitate, indemnizatie pentru cresterea
copilului, indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav, ajutor de deces, sau
indemnizatie de carantind sa fie lipsiti de beneficiul acestor drepturi pe perioade
indelungate, in multe cazuri cu efecte serioase asupra subzistentei acestor
persoane.

Actuala reglementare nu prevede nici o sanctiune pentru angajator in caz de
neindeplinire a acestei obligatii, ceea ce face ca acesta sa nu fie preocupat de plata
la timp a drepturilor de asigurari sociale. in schimb, la alin. 1) al art. 129. al legii se
prevede ca plata acestor drepturi se face de catre casele teritoriale de pensii in cazul
in care angajatorul isi inceteaza activitatea sau a expirat termenul pentru care a fost
incheiat contractul individual de munca al asiguratului, daca drepturile s-au nascut
anterior ivirii acestor situatii, urméand ca acestea sa fie recuperate de la angajator.

Consider ca ar fi justificata interventia caselor teritoriale de pensii prin plata acestor
drepturi si in cazul in care angajatorul aflat in activitate nu-si indeplineste in termen
de 30 de zile obligatia de platd a acestor drepturi de asigurari sociale. Pentru a nu
incuraja astfel angajatorul la neindeplinirea obligatiei de plata, respectiv pentru a
creste responsabilitatea acestuia fatd de problema in cauza, propun obligarea
angajatorului la plata unei penalitati de 0,1% pe zi, calculata asupra drepturilor
neachitate, incepand cu prima zi de intarziere a platii.

Aceasta initiativa legislativa si propune eliminarea lacunei legislative, care dea-
lungul anilor de aplicare a legii a cauzat nemultumiri si tensiuni in randurile
asiguratilor vizati. Prin aceastd masura s-ar asigura o protectie sociala a asiguratilor
lipsiti — in modul aratat — de beneficiul acestor indemnizatii de asigurari sociale, si
carora de altfel, potrivit principiilor de functionare ale sistemului public de pensii si
asigurdri sociale li se cuvin — pe temeiul contributiilor de asigurari sociale platite —
aceste drepturi de asigurari sociale, pe care asiguratorul, Casa Nationala de Pensii
trebuie s le plateasca in baza raportului juridic de asigurare.
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